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填 表 说 明

1．成果名称：字数（含符号）不超过 35个汉字。

2．成果科类按照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录

（2012 年）》（教高〔2012〕9 号）的学科门类分类（规范）填

写。综合类成果填其他。

3．成果类别代码组成形式为：abcd，其中：

ab：成果所属科类代码：填写科类代码一般应按成果所属学科代码

填写。哲学—01，经济学—02，法学—03，教育学—04，文学—05，历

史学—06，理学—07，工学—08，农学—09，医学—10，军事学—11,

管理学—12，艺术学－13，其他—14。

c：成果属普通教育填 1，继续教育填 2，其他填 0。

d：成果属本科教育填 1，研究生教育填 2，其他填 0。

4．推荐序号由 5位数字组成，前两位为推荐单位代码，按照附件 1

中各推荐单位代码填写，后三位为推荐单位推荐成果的顺序编号。

5．申请单位需提供一个成果网址，将成果申请材料和认为必要的

视频及其他补充支持材料放在此网址下，并保证网络畅通。

6．成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。

7．成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时

间指成果开始实施(包括试行)的日期；实践检验期应从正式实施（包括

试行）教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时

间。

8．本申请书统一用 A4纸双面打印（封面去掉“附件 3”字样），

正文内容所用字型应不小于 4 号字。需签字、盖章处打印复印无效。

9．指定附件备齐后合装成册，但不要和申请书正文表格装订在一

起；首页应为附件目录，不要加其他封面。



一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间
奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2017.01
塔里木大学农业机械化及其自

动化“本土化”人才培养研究

与实践

省部级二等

奖

新疆维吾尔自

治区人民政府

2014.06 新疆农业工程技术“本土化”

人才培养的研究

鉴定良好，

省部级
教育部

2017.05
农业部“绿肥体系”岗位科学

家
省部级 农业部

2017.11
新疆维吾尔自治区“天山英

才”
省部级

新疆维吾尔自

治区人社厅

2017.07
新疆生产建设兵团屯垦戍边劳

动奖章
省部级

新疆生产建设

兵团

2015.08
新疆维吾尔自治区“教学能

手”
省部级

新疆维吾尔自

治区教育厅

2016.10

新疆生产建设兵团 2016 年优

秀人才培养计划（教学人文

类）

省部级
新疆生产建设

兵团

2014.12
新疆生产建设兵团“兵团英

才”
省部级

新疆生产建设

兵团

2014.11
第十四届全国多媒体课件大赛

“互换性与技术测量”

省部级

三等奖

教育部教育管

理信息中心

2010.02
新疆生产建设兵团“三八红旗

手标兵”
省部级

新疆生产建设

兵团

2009.01
基础物理实验教学改革的研究

与实践

省部级三等

奖

新疆维吾尔自

治区高教厅

2012.05 首届兵团青年五四奖章 省部级
新疆生产建设

兵团

2013.09 塔里木大学师德标兵 校级 塔里木大学

2011.12 塔里木大学教学名师 校级 塔里木大学

2017.12

“东方红”全国第三届大学生

智能农业装备创新大赛优秀指

导教师

省部级

农 业 机 械 学

会、农业工程

学会等

2017.09
第十一届全国周培源大学生力

学竞赛新疆赛区优秀指导教师
校级 新疆力学学会

2015.10
第十届全国周培源大学生力学

竞赛新疆赛区优秀指导教师
校级 新疆力学学会



2017.07 塔里木大学“教学能手” 校级 塔里木大学

2011.05 塔里木大学“师德师风” 校级 塔里木大学

2010.08
首届全国大学生基础力学实验

竞赛新疆赛区优秀指导教师
校级 新疆力学学会

2016.06
我校农机专业“本土化”人才

培养的研究
二等 塔里木大学

2014.06 农业机械学教学改革与实践 三等 塔里木大学

2012.10

塔里木大学基础资源库建设项

目“机械基础机构电子模型库

的建设”

校级“鉴定

良好”
塔里木大学

2012.10
塔里木大学质量工程“农业机

械化团队”

校级“鉴定

良好”
塔里木大学

2011.10
塔里木大学精品课程“农业机

械学”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“材料力

学”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“理论力

学”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“机械原

理”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“画法几

何及机械制图”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“农业机

械学”
校级 塔里木大学

2017.12
塔里木大学重点课程“汽车拖

拉机”
校级 塔里木大学

2009.10
塔里木大学特色专业“农业机

械化及其自动化”
校级 塔里木大学

2008.06
基础物理实验教学改革的研究

与实践
一等 塔里木大学

成果

起止

时间

起始：2008 年 01 月 实践检验期:8 年

完成：2014 年 06月



1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过 1000 字)

塔里木大学作为南疆沙漠腹地唯一一所综合性高校，坚持王震将军的教育思

想“红专结合、学用一致”，以新疆南疆区域建设及其特定社会环境为背景，肩

负着南疆高质量人才培养的历史使命。本成果来源于教育部人才培养专项、校级

质量工程等多项课题，历经10年的研究，对塔里木大学农业机械化及其自动化专

业人才培养目标及定位、专业文化、教学条件建设等展开深入研究。

成果形式：

教研成果：获得自治区、校级教学成果14项，出版专著1部，主编、副主编出

版教材20部,发表论文39篇，其中核心5篇，建设立体化教材资源1套,教育部人才

培养专项获教育部鉴定良好。

师资队伍：获得农业部岗位科学家、自治区天山英才等省部级荣誉称号5人、

校级教学名师等荣誉称号6人，全国大学生学科优秀竞赛指导教师5人，取得技能

资格证书4人，校级优课奖励22人。

人才培养：获得全国大学生各类学科竞赛奖项 30 多项，建设兵团双创中

心、创新实验室各 1 个，实习基地 17 个，其中校级 7 个。就业率逐步增加，

2016 年较 2011 年增加约 23%，研究生考试人数显著增加，获得企业奖学金累计

22 人次。

推广应用：自 2010 年，该成果应用于塔里木大学农机专业学生，累计受益

400 多人，同时在国内两所高校得到了借鉴与推广。双语教学效果显著，参与南

疆国语支教受益人数 5800 人，其中 150 人上岗就业。

解决的主要问题：

1）面对南疆区域特色，针对塔里木大学农业机械化及其自动化专业人才培

养定位不够精准、专业特色缺失、能力结构不够优化的问题，培养的学生出现：

下不去、留不住、用不上、干不好的现状，在一定程度上制约了南疆乃至新疆的

经济发展及社会安全稳定。该成果采取理论联系实际、深入调研、理论分析，结

合本土人才培养需求，明确了培养目标、确定“本土化”人才培养方案、人才定

位及能力结构。

2）针对学生理论联系实际综合运用知识能力弱，不能适应生产一线人才需

求的问题，在培养体系上，根据南疆地区农业生产的实际，改变知识单元相对独

立的实践教学布局，调整单一、简单化的实践内容，强化全程、多层次的弹性格

局，整体优化教学内容，同时推动“大创整合实践教学环节”，构造多元实践培

养体系。

3）针对南疆民族学生基础知识底子薄、国语表达能力弱，培养过程缺失与

其相适应的教学条件与环境。通过师生“三进两联一交友”、汉民学生“一同互

学齐提高”，积极营造“本土化”教学环境，因地制宜挖掘、建设“本土”教学

资源，从而适用本土人才的需求。



2.成果解决教学问题的方法(不超过 1000 字)

基于人才培养定位失准、综合实践能力低、民族生源培养有障碍，提出以下

解决方法：

1）在遵循教育规律和人才成长规律前提下，以“学、做、创”+“传承”

教育理念为导向，搭建“2.5+1.5”（理论+实践）教学模式，准确定位“应用复

合型”人才培养目标。通过调研、专家咨询、理论与实践相结合等方法，对新疆

院校农机专业现状进行调查，表明农机专业同质化特征显著，为我校农机专业

“本土化”特色建设提供了依据，提出了“红专结合”“应用复合型人才”培养

目标。以“学、做、创”+“传承”教育理念为导向，构建了“2.5+1.5”（理论

+实践）的教学模式，以“德育教育”为基点，搭建了由通识教育、专业教育、

专业特色教育 3 个层次 4 大类别 10 个教学模块组成的课程体系及特色课堂，着

力培养学生“下得去、留得住、用得上、干得好”的专业精神和“坚韧不拔、吃

苦耐劳”的胡杨精神，从而更好传承塔大红色文化的精髓。

2）以“三方式、三结合”为一体构建“集中嵌入式”实践培养体系，强化

全程、多层次的弹性实践教学环节。通过课堂、现场和实践培养三方式，强化

“课堂与课外，教学与科研，学校与社会”三结合相互借力实践教学模式的综合

改革，搭建基础+专业+特色实验群形成多元个性化实验教学平台；凸显“模拟生

产实训”：根据生产需求调整实践计划，请企业进课堂；采取“科研伙伴”构建

“研究生+本科生”+定向导师形成金字塔框架动态创新梯队，以大创、学科竞赛

为抓手，整合实践教学环节，建立“2+”联动机制，积极推进毕业设计创新，采

取理论设计与实体加工相结合，建立与生产接轨的考核标准，实现以创促教效果

最大化；通过设置专业教师理论与实践教学“双肩挑”岗位，请进“企业人”、

输出“青年教师”，积极创造构建“双师型”师资条件，充分发挥教师的导向作

用。基于上述实践教学，针对少数民族学生，无缝嵌入国语实训，构建专业与国

语多元实践特色课堂。

3）充分考虑新疆本土人才适用性，有的放矢，积极构建“本土化”教学环

境。针对不同层次学生，采集“本土”教学素材与案例进行集“平面、三维、网

络”为一体立体化教学资源；重视少数民族学生双语教学、学习、生活环境建

设，开设“专业汉语”特色教学；汉族教师与民族学生采取“进班级、进宿舍、

进食堂、联系学生、联系家长与学生交朋友”、汉族与少数民族学生采取“同一

寝室、互相学习语言、共同提升学习能力”方式，打破语言壁垒，实现本土人才

无障碍培养。



3.成果的创新点(不超过 800 字)

1）遵循南疆“本土化”人才培养规律，依据南疆独具特色的历史文化、自

然条件以及厚重兵团红色文化的氛围，以“学、做、创”+“传承”教育理念为

导向，构建“2.5+1.5”的“厚基础、强应用、争创新”人才培养模式，以德育

教育为根本，通过模块教学、特色课堂，着力培养学生“下得去、留得住、用得

上、干得好”的专业精神和胡杨精神，为新疆尤其是南疆社会的安全稳定及经济

发展发展提供“红专结合、学用一致”的工程技术人才。

2）围绕南疆生产实际对人才的需求，以“三方式、三结合”构建“集中嵌

入式”实践体系，凸显“模拟生产实训”：通过“请进企业人”及“国语多元教

学形式”形成“特色课堂”；发挥“双师型”教师导向作用，以大创、学科竞赛

为抓手，积极推进毕业设计创新，达到以创促教，教学反哺科研的目的，从而提

升学生创新、设计、动手、团结的工程系统能力。

3）根据少数民族学生特点，突破传统教学模式，实现国语全程全员无缝嵌

入教学实训，同时采取“三进两联一交友”、“一同互学齐提升”、“国语支

教”等方式，积极营造“双语”教学环境，加强“双语”条件建设，从而打破语

言壁垒，促进兵地文化融合，实现“本土化”人才无障碍培养。



4.成果的推广应用效果(不超过 1000 字)

在项目建设期间，以本项目为孵化器，在教师队伍、人才培养、专业建设、

教学环境、社会服务得到了较大的提升。

1）专业人才“红专”精神焕然一新、专业能力显著增强、人才质量明显提

高；

贯彻“学、做、创”+“传承”教育理念，项目从 2008 年实施到检验历经 10

年，毕业生分布到新疆各地，据统计 2014 年兵团就业较 2011 年提高 6.7%，南疆

就业率提高 16.73%、2016 年提高了 23%；综合知识运用能力增强，就业率自

2014 年连年维持在 95%左右，较 2011 年提高了约 20%；本校生源研究生考试人数

较 2010 年提高了 150%，录取率提高了 100%，录取院校分布疆内外；2015 年，少

数民族学生获得校级本科优秀毕业设计，实现零突破；“金字塔”创新梯队，培

养了不同层次学生的创新意识，2016 年新生参与率较 2010 年提高了 50%，国家

级各类大赛数量显著增加且国家级大赛获奖突破一等奖。

2）促进教师成长，加强团队建设，专业素养不断提高；

针对青年教师提出“三年成型、五年成才”的目标，形成了“中、青”组合

具有活力的教师队伍。积极培养双师型教师，4 名教师取得（CAD、3D、ANSYS）

资质，自 2014 年实行校内全专业覆盖培训；创新性提出“双肩挑”岗位制度。

项目组成员入选农业部“绿肥体系岗位科学家”、自治区天山英才、自治区教学

能手、兵团屯垦戍边劳动奖章、兵团高等学校优秀青年教师、本专业“校级专业

综合改革项目”负责人 1人。

3）积极拓展教学反哺科研互促模式，区域服务能力稳步增强

以“科研促教学”，挖掘科研素材开展第二课堂、毕业设计等实践教学活

动，2017 年本校生源研究生协助导师完成各类课题 22 项；建设期间，实习单位

新增 5 个，学生实习范围扩增至南、北疆，“胡杨精神”及专业能力得到企业好

评；通过生产实习等环节，自 2015 年企业提前定向招录毕业生，说明人才培养

定位准确，区域服务影响已得到社会普遍认可。

4）立足南疆区域，秉承“共赢携手”国内高校着力培养农业工程人才

本成果自 2008 年实施，其教学理念和阶段成果陆续在本校农机专业逐步

进行了推广应用，受益班级约 16 个，学生累计 400 多人，其中民族学生约占

30%；同时，自 2011 年与天津农学院工程技术学院、自 2015 年与昆明理工大学

农业工程学院，校际之间进行了广泛交流，并得到了借鉴与应用。此外，双语教

学效果显著，30 名学生参与南疆国语支教活动，受益民族群众 5800 名，150 人

上岗就业。






























